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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 17 czerwca 2002 r.

w sprawie aplikacji eksperckiej i asesury oraz oceny wykonywanych przez asesora czynnosci eksperta
w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej.

Na podstawie art. 268 ust. 8 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U.
z 2001 r. Nr 49, poz. 508 i z 2002 r. Nr 74, poz. 676) za-
rzagdza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady, zakres i tryb odbywania aplikacji
eksperckiej i asesury, a takze sktadania egzamindw,

2) wynagrodzenie dla oséb przeprowadzajgcych eg-
zamin, o ktérym mowa w pkt 1,

3) zasady oceny wykonywanych przez asesora czyn-
nosci eksperta.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
30 czerwca 2000 r.— Prawo wtasnosci przemystowej,

2) Urzedzie Patentowym — rozumie sie przez to Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej.

8§ 3. 1. Aplikacja ekspercka, zwana dalej ,,aplikacjg”,
polega na wykonywaniu przez kandydata na eksperta,
pod kierunkiem przydzielonego opiekuna aplikacji,
czynnosci bedacych przedmiotem pracy eksperta na

danym stanowisku, w ktorych trakcie ma on uzyskaé
potrzebnag wiedze i umiejetno$é samodzielnej pracy.

2. Aplikacja rozpoczyna sig¢ z dniem nawiazania sto-
sunku pracy z kandydatem na eksperta, zwanym dalej
»,aplikantem”.

8 4. 1. Opiekuna aplikacji, o ktérym mowa w 8§ 3
ust. 1, wyznacza sposrod ekspertow i asesorow za-
trudnionych w komaorce organizacyjnej, do ktorej przy-
dzielono aplikanta, kierownik tej komaorki.

2. W trakcie aplikacji aplikant uczestniczy w organi-
zowanych dla aplikantow zajeciach teoretycznych
i praktycznych oraz konsultacjach i podlega wewnetrz-
nym okresowym sprawdzianom nabytej wiedzy.

3. Aplikant, ktory nie ma potwierdzonego odbycia
stuzby przygotowawczej przewidzianej dla pracowni-
kéw stuzby cywilnej lub nie byt z niej zwolniony, jest
obowigzany w toku aplikacji uczestniczyé we wskaza-
nych szkoleniach z tego zakresu.

4. Szczegotowy przebieg aplikacji planuje i organi-
zuje kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej apli-
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kant jest zatrudniony, wraz z opiekunem aplikacji, kto-
ry w szczegoélnosci wyznacza aplikantowi sprawy do
zatatwienia oraz wskazuje akty prawne, przyktady
orzecznictwa i literature, z ktéorymi aplikant powinien
sie zapoznad.

8 5. 1. Przebieg aplikacji powinien by¢ systematycz-
nie odnotowywany na indywidualnej karcie, zwanej
dalej ,,arkuszem aplikacji”, obrazujacej udziat aplikan-
ta w procesie przygotowania do samodzielnego wyko-
nywania zadan eksperta.

2. Arkusz aplikacji powinien zawierac:
1) imie i nazwisko aplikanta,
2) imie i nazwisko opiekuna aplikacji,
3) date rozpoczecia aplikacji,
)

4) oceny z wewnetrznych okresowych sprawdzianéw
w okreslonych tematach,

5) wyszczegdlnienie udziatu w konsultacjach, z poda-
niem ich przedmiotu,

6) wyszczegodlnienie udziatu w szkoleniach,

7) wyszczegolnienie udziatu w rozprawach w Naczel-
nym Sadzie Administracyjnym,

8) ogdlna opinie o przebiegu aplikacji, z oceng stopnia
przygotowania aplikanta do samodzielnej pracy.

3. 0godlna opinig, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 8, spo-
rzgdza opiekun aplikacji w kazdym przypadku ubiega-
nia sie przez aplikanta o skrdcenie aplikacji, a w innym
przypadku na 2 miesigce przed uptywem 3 lat od roz-
poczecia aplikacji.

8 6. Arkusz aplikacji z zawartg ogélng opinig, o kt6-
rej mowa w 8 5 ust. 2 pkt 8, kierownik komorki organi-
zacyjnej, w ktorej aplikant jest zatrudniony, przedsta-
wia Prezesowi Urzedu Patentowego z wnioskiem o po-
wotanie komisji egzaminacyjnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu.

8 7. 1. Prezes Urzedu Patentowego powotuje komi-
sje egzaminacyjna w sktadzie: przewodniczacy i dwdch
cztonkéw, sposréd pracownikdw Urzedu Patentowe-
go, wyrozniajacych sie znajomosciag problematyki ob-
jetej aplikacja, w szczegdlnosci ekspertow. Do sktadu
komisji nie moze byé powotany opiekun aplikacji, kto-
ry moze by¢ jednak obecny przy egzaminie.

2. Komisja egzaminacyjna, o ktérej mowa w ust. 1,
wyznacza, w ciggu miesigca od powotania komisji, ter-
min i miejsce egzaminu oraz zawiadamia o tym apli-
kanta co najmniej na 7 dni przed tym terminem. Z waz-
nych przyczyn termin egzaminu moze by¢ przesuniety.

8 8. 1. Egzamin odbywa sie wedtug planu opraco-
wanego przez przewodniczacego komisji egzaminacyj-
nej i zaakceptowanego przez Prezesa Urzedu Patento-
wego.

2. Plan egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1, powi-
nien okreslaé¢ date jego rozpoczecia oraz wykaz po-

szczegolnych zadan, ktére bedg wyznaczone aplikanto-
wi do wykonania, w celu sprawdzenia jego umiejetno-
sci samodzielnej pracy.

3. Egzamin obejmuje sprawdzian wiedzy teoretycz-
neji umiejetnosci praktycznych w zakresie potrzebnym
do pracy na danym stanowisku i dotyczy w szczegdlno-
sci:

1) znajomosci przepisdw i umiejetnosci ich interpreta-
cji,

2) umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy
zdobytej podczas aplikacji oraz znajomosci orzecz-
nictwa,

3) znajomosci ogdlnych wytycznych Prezesa Urzedu
Patentowego,

4) znajomosci i umiejetnosci zastosowania w prakty-
ce przyjetych klasyfikacji oraz istniejacych katalo-
gow i baz danych,

5) umiejetnosci praktycznego wykorzystania przy wy-
konywaniu zadan znajomosci jezykdw obcych,

6) umiejetnosci prawidtowego stosowania norm pro-
cesowych oraz prawidtowego podejmowania de-
cyzji merytorycznych,

7) umiejetnosci precyzyjnego i jasnego formutowania
wypowiedzi pisemnych.

4. Poszczegolne elementy wiedzy i umiejetnosci,
o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg ocenom czastko-
wym. Oceny czgstkowe przyjmuje sie jako $rednig aryt-
metyczng ocen wskazanych przez poszczegdlnych
cztonkow komisji egzaminacyjnej w pieciostopniowej
skali ocen (od 1 do 5), przyjmujac ocene 3 jako dosta-
teczna.

5. Sprawdzian umiejetnosci praktycznych odbywa
sie na stanowisku pracy aplikanta.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 5, obejmuje
wykonywanie zadan wyznaczonych przez komisje eg-
zaminacyjng spos$rod spraw aktualnie zatatwianych
przez aplikanta oraz zadan okreslonych w planie egza-
minu, o ktérym mowa w ust. 2.

7. Egzamin moze by¢ roztozony w czasie, ale powi-
nien sie zakonczy¢ najpdzniej w ciggu 5 dni od dnia roz-
poczecia.

8 9. 1. Po zakonczeniu egzaminu komisja egzamina-
cyjna, po przeprowadzonej naradzie, sporzadza arkusz
ocen oraz ustala koncowy wynik egzaminu w drodze
gtosowania.

2. Gtosowanie odbywa sie wiekszoscig gtoséw. Do
ustalenia wyniku koncowego nie stosuje sie skali ocen.

3. Arkusz ocen, o ktérym mowa w ust. 1, powinien
zawierag:
1) imie i nazwisko aplikanta,
2) date egzaminu,
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3) sktad komisji egzaminacyjnej,

4) oceny czagstkowe dotyczace poszczegodlnych ele-
mentow wiedzy i umiejetnosci aplikanta, o ktérych
mowa w 8§ 8 ust. 4,

5) kohcowy wynik egzaminu,

6) podpisy przewodniczgcego i cztonkéw komisji eg-
zaminacyjnej oraz date.

4. O wyniku egzaminu informuje aplikanta ustnie
przewodniczgcy komisji egzaminacyjne;j.

5. Aplikant, ktéry zdat egzamin, otrzymuje zaswiad-
czenie o pozytywnym ukonczeniu aplikacji eksperckie;j.

6. Arkusz ocen, a takze kopia zaswiadczenia, o kt6-
rym mowa w ust. 5, podlegajg wtaczeniu do akt osobo-
wych aplikanta.

8 10. Osoby powotane do komisji egzaminacyjnej
otrzymujg za przeprowadzenie egzaminu wynagrodze-
nie w nastepujacej wysokosci: przewodniczacy — 30%,
cztonkowie — po 15% najnizszego wynagrodzenia
okreslonego na podstawie Kodeksu pracy.

8 11. W okresie aplikacji po niezdanym egzaminie
i do powtdrnego egzaminu, o ktérym mowa w art. 267
ust. 3 ustawy, stosuje sie odpowiednio § 5—10.

8 12. Czynnosci w zakresie orzekania, wykonywane
przez asesora w okresie asesury, podlegaja ocenie do-
konywanej przez opiekuna asesury wyznaczonego
sposrod ekspertow zgodnie z § 4 ust. 1.

8 13. 1. Przedmiotem oceny, o ktorej mowa w 8§ 12,
powinny byé, z zastrzezeniem ust. 2, przynajmniej dwie
sprawy wybrane losowo raz w miesigcu, sposrod
spraw zatatwionych przez asesora w miesigcu ubie-

gtym.

2. Przynajmniej jedna ze spraw, o ktorych mowa
w ust. 1, powinna byé wybrana sposrdd tych, ktére zo-
staty przez asesora zatatwione pozytywnie.

3. Przez sprawy zatatwione przez asesora rozumie
sie rowniez sprawy zatatwiane pod jego kierunkiem
przez aplikantdw, zgodnie z § 3 ust. 1.

4. Ocena, o ktérej mowa w § 12, jest sporzadzana
na pi$mie i powinna zawierag:
1) oznaczenie sprawy,
2) imie i nazwisko asesora,

3) stwierdzenie o prawidtowym lub nieprawidtowym
zatatwieniu sprawy,

4) opinie co do zgodnosci trybu zatatwiania sprawy
z przepisami prawa i zasadami ekonomii postepo-
wania,

5) opinie co do poprawnosci zbadania sprawy oraz
wtasciwego formutowania i wyciggania wnioskow,

6) wszelkie inne spostrzezenia, jakie nasunety sie
opiekunowi asesury w toku analizy sprawy,

7) podpis opiekuna asesury i date.

5. Ocena, o ktérej mowa w 8 12, jest udostepniana
asesorowi, ktéry moze sie do niej ustosunkowag i zto-
zy¢ na piSmie wyjasnienia i uwagi.

6. Sporzadzane oceny oraz sktadane do nich wyja-
$nienia lub uwagi wtacza sie do akt przeznaczonych
na dokumentacje, zwigzang z przebiegiem asesury,
przechowywanych w komodrce organizacyjnej, w kté-
rej asesor jest zatrudniony. Do akt tych wtacza sie
réwniez notatki, sporzadzone przez opiekuna asesury,
o kazdej sprawie zatatwionej przez asesora, ktdra by-
ta przedmiotem ponownego rozpatrywania w Izbie
Odwotaweczej, skargi do Naczelnego Sadu Admini-
stracyjnego lub rewizji nadzwyczajnej do Sadu Naj-
wyzszego.

7. Notatki, o ktérych mowa w ust. 6, powinny za-
wiera¢ omowienie wyniku ponownego rozpatrzenia
sprawy, wyniku skargi lub rewizji nadzwyczajnej oraz
opinie co do poprawnosci dziatania lub popetnionych
przez asesora bteddéw przy zatatwianiu sprawy.

8 14. Oceny przebiegu asesury po uptywie dwdch
lat dokonuje, na podstawie akt, o ktérych mowa w § 13
ust. 6, oraz opinii opiekuna asesury, kierownik komor-
ki organizacyjnej, w ktorej asesor jest zatrudniony,
i przedstawia Prezesowi Urzedu Patentowego wniosek
o0 powotanie asesora na stanowisko eksperta, o odwo-
tanie ze stanowiska asesora albo o przedtuzenie okre-
su asesury na czas okreslony.

§ 15. 1. W przypadku przeniesienia eksperta na in-
ne stanowisko eksperckie, na ktérym powierzony do
wykonywania zakres zadan nie pokrywa sie w petni
z zakresem odbytej aplikacji i asesury, wymagane jest:

1) odbycie aplikacji uzupetniajacej wedtug indywidu-
alnego programu,

2) ztozenie z tego zakresu egzaminu,

3) odbycie asesury przez okres przewidziany w usta-
wie.

2. Do aplikacji uzupetniajgcej i asesury przepisy &8 3
ust. 1i 8 4—14 stosuje sie odpowiednio.

8 16. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio do 0sdéb, ktdére w dniu wejscia w zycie ustawy
posiadaty uprawnienie do orzekania na podstawie do-
tychczasowych przepiséw i podlegajg egzaminowi,
o ktérym mowa w art. 323 ust. 3 ustawy, oraz do osdb,
ktore odbywaty w tym czasie praktyke przed uzyska-
niem takich uprawnien. Dotychczasowy okres praktyki
moze by¢ zaliczony w catosci lub w czesci do okresu
wymaganej aplikacji.

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller



